Yeditepe Akademi 0SGB

IS Saghg! ve Giivenligi Miih. Hizm. San. Tic. Ltd. Sti.

0SGB’de
Saghkl,
Gvenilir Cozim...




OSGB (Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi) igyerlerinin is
sagligl ve guvenligi ihtiyaclarini karsilayan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg@i tarafindan yetkilendirilmis
kuruluslarin anvanidir. Sirketler igyeri hekimi, is gavenligi
uzmani ve saglik personeli ihtiyaclarini yasal olarak Ortak

Saglik ve Guvenlik Birimi - OSGB uzerinden karsilayabilirler.

Yeditepe Akademi OSGB (Ortak Saglk ve Guvenlik
Birimi) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis bir OSGB'dir.

6331 sayili is Saglhig ve Guvenligi Kanunu, 30 Haziran
2012 tarihinde yururluge girmistir. Yetkilendirilmis bir
Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi sirketimiz olan Yeditepe
Akademi OSGB, sirketinizin isg mevzuatindan dogan
yukumlultklerini yerine getirir ve sirketinizi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina karsi temsil eder.
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|s Guvenligi Hizmetlerimiz

« g giivenligi ile ilgili egitimleri vermek

Isyerinde gozetim ve denetim sistemi kurmak ve yonetmek
Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu caligmalarina katiimak

Yillik calisma plani hazirlamak

Egitim Plani hazirlamak

isverene, is giivenligi konusunda rehberlik ve danigmanlik
yapmak

Alt isverenlerin denetimini yaparak yonetime rapor sunmak
Risk Degerlendirmesi yapmak

Acil Durum Plani hazirlamak

Saglik ve Giivenlik Plani hazirlamak

i¢ Yonetmelik hazirlamak

Is izni Prosediirii hazirlamak

Caligma talimatlari hazirlamak

Is kazas! sonrasinda Kaza Kok Sebep Analiz Formunu dizenlemek
Patlamadan Korunma Dokiimani hazirlamak

Parlayici, Patlayici, yanici ve tehlikeli maddelerle calisma sartlarini
belirlemek

Parlayici, Patlayici, yanici ve tehlikeli maddelerin depolanma
sartlarini belirlemek

Kimyasal madde risk degerlendirmesi yapmak
Kimyasal maddelerle galigma gartlarini belirlemek
Kimyasal maddelerin depolanma sartlarini belirlemek
Kisisel koruyucu donanim risk degerlendirmesi yapmak

Kisisel koruyucu donanim segimi konusunda igverene tavsiyede
bulunmak

Elektrik giivenligi ile ilgili gerekli calismalari yapmak
Topraklama tesisatinin periyodik kontrollerini takip etmek
Paratonerin periyodik kontrollerini takip etmek

is makinelerinin periyodik kontrollerini takip etmek

Kaldirma makinelerinin periyodik kontrollerini takip etmek
Basingli kaplar ve kazalarin periyodik kontrollerini takip etmek

Isyeri Hekimligi Hizmetlerimiz

« [sverene, is sagh§ konusunda rehberlik ve danigmaniik
yapmak

« Galiganlarin ige giris ve periyodik saglik muayenelerini
yapmak

« (Calisanlara genel saglik konularinda egitim vermek

« |sin yiiritimindeki ergonomik ve psikososyal riskleri
degerlendirerek, ig ile is¢inin uyumunu saglamak

« is saghg ve giivenligi kurulu caligmalarina katiimak

« Isyerindeki gozetim ve denetim sistemi caligmalarina katilmak

« Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile
soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin bakimi ve temizligi
konusunda gerekli kontrolleri yapmak

« |g givenligi 6nciiligtnde yapilan risk degerlendirmesi
calismalarina katilimak

« isyerindeki risklerin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi ile ilgili
mevzuata uygun koruyucu saglk muayenelerini yapmak

* Gece vardiyalar da dahil olmak izere isgilerin saglik
gbzetimini yapmak

« lsyerindeki genel hijyen sartlarini denetlemek

* Yillik calisma plani hazirlamak
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

6331 Sayili Kanun Geregi;
2014 Ocak ayindan itibaren calisan sayisi 50 kisi altinda
olan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli is kollarinda is Gavenligi
Uzmani, isyeri Hekimi ve Saghk personeli bulundurma
zorunlulugu baslamistir.

iSVERENIN GENEL YUKUMLULUGU;

» Onlem almak

* Arag saglamak
e Denetlemek :
yerine getirilmeyen her yuktumlaltk icin 2.240 TL idari
para cezas! oldugunu biliyormuydunuz
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iSVERENIN OZEL YOKUMLULUKLERI;

Risk degerlendirmesi yaptirma yukiamlalaga yerine
getirilmedigi takdirde; ilk tespitte 3.361 TL, aykirihigin
devam ettigi her ay icin 5.041 TL para cezasi
o6deyecegdinizi biliyormuydunuz.

is Saghgi ve Giivenligi Personeli calistirma yukamliliikleri
yerine getirilmedigi takdirde;

* is Givenligi Uzmani calistirmamak 5.601 TL para cezasi,
* isyeri Hekimi calistirmamak 5.601 TL para cezasl,

* Diger saglik personeli calistirmamak 2,800 TL para
cezasl 6deyeceginizi biliyormuydunuz.
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